MAGT04.03.14.12.P01.F04

4 SISTEMAS DE GESTION VERSION 1
ALCALDIA DE SGC - MECI - SISTEDA
SANTIAGO DE CALI EECHA
GESTION TECNOLOGICA Y DE LA FORMATO DE ACTA APROBACION | 08/abr/2011
INFORMACION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 08/Abr/2015
ACTA No. 4132.2.3.21.026 HORA INICIAL: | 2:50pm
HORA FINAL: |5:20pm

OBJETIVOS: Taller de resultados de identificacion de
problematicas asociadas a la Gestion de Residuos | LUGAR: Taller de la ciudad (Centro
Solidos en la ciudad de Cali en el marco del ajuste | Cultural de Cali)

del PGIRS y la propuesta de alternativas de solucion
con las Dependencias de la Administracion Municipal
de Santiago de Cali.

ASISTENTES:

Diego Fernando Holguin Tafur — Secretaria de Deportes, Juan Tenorio — Secretaria de
Deporte, Johan Hernando Barrios — DAGMA, ver listado de asistencia adjunto.

INVITADOS:

N.A.

AUSENTES: CVC, Secretaria de DTBS - UMATA, Direccion Juridica de la Alcaldia, Secretaria
de Gobierno — CLOPAD, Secretaria de Transito y Transporte, EMCALI

ORDEN DEL DiA:

Saludo de bienvenida.

Presentacion taller

Desarrollo del taller

Presentacién de la evaluacion de resultados de actividades PGIRS 2004 — 2019.

PR

DESARROLLO:

1. Saludo de bienvenida.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier
medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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El ingeniero Daniel Ascuntar Rios del Grupo Técnico PGIRS presentd el saludo de
bienvenida y el objetivo de la reunion, en primera instancia se le agradece la participacion de
los asistentes a estas jornadas que se han venido desarrollando en todo el proceso de
ajuste y actualizacion del PGIRS de la ciudad de Cali e indica que este ya es un tercer
momento que se tiene con las Dependencias, como parte de la ruta metodologica que se ha
trazado para actualizar y ajustar el PGIRS de la ciudad y en el cual se sigue trabajando con
la participacién de diversos actores.

Luego de la intervencion del Ingeniero Ascuntar, se realizd una presentacion de los
participantes presentes: DAGMA, Gobernacion del Valle del Cauca, EMSIRVA, Secretaria de
Salud Publica, Secretaria de Vivienda Social, Secretaria de Educacion, Secretaria de
Deporte y Recreacion, Subdireccion de Desarrollo Integral, Secretaria de Cultura y Turismo,
Secretaria de Infraestructura y Valorizacién, Subdireccion de Ordenamiento Urbanistico,
EMRU E.I.C.E.,, METROCALI, Parques Nacionales Naturales de Colombia y Policia
Ambiental.

2. Presentacion taller

Se realiza un breve resumen de lo que han sido las reuniones anteriores; en la primera
reunion se presento la ruta metodoldgica que se iba a seguir para realizar la actualizacién y
el ajuste del PGIRS, en ese momento también se mostrd los grupos de apoyo que iban a
intervenir durante todo el desarrollo y se indico el grupo coordinador establecido por norma
nacional que debe hacer parte del proceso de actualizacion del PGIRS. En la segunda
invitacion para el 17 de marzo se realizé un taller de “ldentificacion de problematicas sobre la
gestion del residuo sélidos en la ciudad de Cali” en este taller se dividieron por grupos y lo
que se hizo fue un trabajo de explorar desde la perspectiva de cada uno de las diferentes
dependencias cuales eran las principales problematicas que hay en la ciudad para la gestion
de residuos sdlidos, tomando como referencia los 14 programas establecidos a través de la
Resolucion 0754 de 2014 y que quedaran incluidos dentro del PGIRS de Cali.

El ingeniero Ascuntar indica cual sera el objetivo del dia de hoy, explica que se hara un taller
denominado “Taller de resultados de identificacion de problematicas asociadas a la Gestion
de Residuos Sodlidos en Santiago de Cali y propuesta de alternativas de solucién” como se
puede recordar, en la jornada anterior del 17 de marzo, se llegd hasta la identificacion de
problematicas mediante la metodologia del arbol de problemas en las cuales se realiz6 los
problemas, causas y efectos respecto a los 14 programas presentados de los cuales se
trabajo en 9 de ellos en los cuales se veian que se tenia injerencia, los cuales fueron
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1. Aspectos institucionales del SPA

2. Recoleccion, transporte y transferencia
3. Barrido y limpieza de areas publicas

7. Aprovechamiento

8. Inclusion de recicladores

11. Gestion de RCD

12. Gestion de RS en el area rural

13. Gestion del riesgo

14. Gestion de RESPEL

El objetivo de taller es la caracterizacion de las competencias de cada una de las
dependencias y entidades asistentes y a su vez, abordar las problematicas identificadas en el
taller anterior a partir de unos alcances y viabilidades definidas. La idea del dia es consolidar
esa informacion, ya que son los insumos que se empelaran en para la etapa de formulacion
de proyectos, se explicd en jornadas anteriores que la metodologia establecida por el
Ministerio para actualizar el PGIRS de la ciudad de Cali implica que los proyectos que
queden incluidos dentro del PGIRS deben quedar formulados completamente utilizando la
metodologia del Marco Logico y el nivel especificidad que deben de tener los proyectos
formulados deben llegar a un punto de tener un plan financiero para la ejecucion y
establecen unos plazos que se pueden formular a corto, mediano y largo plazo, asi llegar a
ese momento de formular los proyectos entorno a lo que es la gestion de residuos solidos de
la ciudad de Cali; por lo tanto, se hace el énfasis que debe iniciarse por identificar y priorizar
las principales problematicas que se tienen.

La ciudad de Cali cuenta con PGIRS desde 2004 y en 2009 se hizo una evaluacion y ajuste,
desde el 2009 es el documento de lineamiento que existe para la gestion de residuos en la
ciudad y se hizo un ejercicio para que los asistentes identifiquen como quedaron incluidos
dentro de ese documento como participantes de aquellos programas y actividades.

Entonces, se tendran 3 componentes para la jornada del dia:

1. Un breve resumen de la metodologia empleada en el proceso de ajuste del PGIRS
2. Explicacion del procedimiento para el taller el cual tendra dos componentes:

2.1. Con bhase al documento vigente del PGIRS se hara la identificacion de roles y las
actividades que quedaron ahi plasmadas con responsables definidos.
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2.2. Resultados de problematicas y acciones, pero la idea es que podamos consolidar
esas problematicas con acciones concretas para proponer alternativas de solucién
frente a las problematicas identificadas.

3. El siguiente paso fue la programacion de las proximas jornadas que como se dijo se
desarrollaran mesas tematicas con diferentes actores y con diferentes sectores, pero con el
Sector Institucional se debe hacer un proceso diferenciado ya que se debe trabajar una etapa
de formulacion de proyectos viables, que sea de cumplimiento porque si se puede observar
en el documento quiza hay actividades que quedaron con muchos responsables pero de
pronto nunca se definié quienes eran los que iban a ejecutar, quienes iban a poner los
recursos, en fin; eso es lo que se busca con la sistematica propuesta por el DAPM, derivada
de la metodologia establecida por los Ministerios, que el documento quede formulado con
compromisos establecidos y para ellos se realiza el trabajo de identificacion de roles,
problemas y alternativas de solucion de manera conjunta, para obtener finalmente los
programas que quedaran incluidos dentro del PGIRS

3. Procedimiento Taller.

Para el taller del dia de hoy, el ingeniero Ascuntar explica el procedimiento en el cual se
tendran 5 pasos:

1. Definicion de roles y presentacion del cuadro misional por dependencia segun el
decreto 0203 del 2001

2. Entrega de material extraido del documento PGIRS impreso y el cuadro impreso. con
las actividades definidas por dependencia.

3. Validaciéon de actividades, en la cual cada dependencia evalua las actividades
establecidas en el documento que esta vigente y realiza las respectivas
observaciones.

4. Presentacién de los resultados de la identificacion de roles y problematicas por
programas PGIRS.

5. Definicién de objetivos y actividades por dependencia para el cual se hace entrega del
formato blanco para que cada dependencia establezca los programas en los cuales
tiene competencia al tiempo que formulan objetivos y actividades de complemento de
acuerdo al ejercicio de la jornada. Si el tiempo no es suficiente, se aclara que se dara
continuidad al proceso en una proxima jornada.
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Puede que alguna de los que se encuentran en la reunion no tengan actividades asignadas
en este PGIRS vigente como es Parques Naturales o Gobernacion del Valle del Cauca. Para
ello ubican con grupos afines para contribuir con sus aportes. Pasado el tiempo otorgado
para el desarrollo de esta actividad, se procedi6 a preguntarle a los asistentes si la
asignacion de actividades en el PGIRS esta acorde a su mision institucional, competencia y
alcances como dependencia o entidad estatal. Algunas Dependencias, como la Secretaria de
Cultura, manifestaron que las actividades no fueron asignadas correctamente, ni las
responsabilidades fueron distribuidas de manera coherente, lo cual pudo ocasionar que
algunas de las actividades propuestas en el Ultimo ajuste al documento en el 2009 no
produjera resultados efectivos. Otras Dependencias, como el DAGMA vy la Secretaria de
Vivienda, si expresaron que sus actividades fueron acertadas, sin embargo, el cumplimiento
se dio acorde a las capacidades de cada dependencia. El ejercicio obtuvo como resultado
una clara identificacion de los roles de cada dependencia y entidad asistente al taller,
logrando a través de las misiones institucionales y competencias de cada uno, una ubicacion
precisa dentro de los programas del PGIRS.

4. Presentacion de la evaluacion de resultados de actividades PGIRS 2004 — 2019

Por parte de Clara Malpud, integrante del Grupo Técnico, se hace la presentaciéon de la
evaluacion que el equipo ha hecho de lo que esta plasmado en el documento PGIRS 2004 -
2019, mostrando un adelanto de lo que sera la linea base y de cémo se han desarrollado
esas actividades bajo el marco de los programas que estan establecidos en el documento,
para ello se mostré el Numero de actividades por actor incluidas en el PGIRS 2004-2019 y
segln la dependencia y la informacion suministrada por cada una de ellas, se hace la
validacion de estas actividades a traveés de graficos de barras 4 indicadores,

No aplica
Pendiente
Cumplida
Total de actividades.

P =

La presentacion permitio evidenciar los logros alcanzados a partir de las actividades
consignadas en el documento PGIRS ajustado en el afilo 2009, con los porcentajes de
avance de cada una de las Dependencias que suministré informacién al respecto en su
debido momento. Cabe aclarar que algunas Dependencias y entidades no entregaron
informacidn, por lo tanto, se desconoce el avance en actividades por parte de ellas y una vez
se consolidé la Linea Base, aparecera con un indicador de 0%.
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OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/é Adiciones):

¢, Cual es el plazo establecido? El ingeniero Ascuntar indica que el plazo establecido
por los Ministerios para la actualizacion del PGIRS surge en el decreto 2981 de
diciembre de 2013 y son 18 meses a partir de esa fecha, lo cual quiere decir que al 20
de junio de 2015 debe estar listo el documento. El Ingeniero Ascuntar hace la
salvedad que la Metodologia para dicho ajuste fue emitida en noviembre de 2014, 11
meses después de publicada la Resolucion 2981 de 2013, haciendo mas cortos los
tiempos para la actualizacion.

Se hace la pregunta a las personas que estan asistiendo en ese momento si ellos
seran quienes queden asignadas a la mesa o si se deberia citar a otra persona de la
dependencia que tenga mayor conocimiento sobre el tema a tratar. Los asistentes
manifiestan que ellos seguiran viniendo, de iguél manera haran las consultas para
evaluar que otro funcionario puede acompafiar el proceso.

Se indica por parte del equipo que aun hay dependencias que no han entregado
informacion a pesar de que en reiteradas ocasiones se le ha solicitado por lo tanto no
se ha podido hacer la evaluacion de ellas para la linea base, los asistentes
manifiestan que les gustaria conocer cual fue la informacién suministrada por la
dependencia ya que en otras ocasiones puede que los oficios lleguen pero no los
direccionan a la persona que esta enterada del tema.

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

FECHA

QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO

Generar el acta y enviar la presentacion realizada el dia de
hoy

Grupo Técnico

DAGMA, EMSRIVA en liquidacion y la Secretaria de Salud
Publica se llevan el material, lo diligenciaran y devolveran al
DAPM

EMSIRVA, Salud

Publica y DAGMA 15 de abril de 2015

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del sefor Alcalde.
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Enviar a los asistentes la informacion que sirvié de base para
la evaluacién de actividades entregada por dependencia.

Grupo Técnico

15 de abril de 2015

AVANCE DE TAREAS Y RESPONSABILIDADES

DESCRIPCION

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

Firmas (responsables

&/ (o 0( JQ?(QJZA &

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por (2) folios.
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